
Protocoles Discipline

Garant de l’Application: R le ô Responsable discipline

Nature des faits

D gradation mat riel/lieué é
Consommation/introduction de produits illicites, alcool, drogues
Violence physique, verbale envers adulte/ l veé è
Non-respect du fonctionnement (vie scolaire, cours, ateliers)

Cas n°1: D gradation mat riel/lieué é

Aviser le responsable Discipline imm diatementé

D terminer s’il y a lieu de r parer en atelier chantier avec l’aide de l’intervenanté é
Processus de r paration ext rieur: d claration assurance (voir avec Supra-secr tariat)é é é é
Rachat du mat riel par l’ cole puis refacturation  la famille (voir courrier type de é é à
demande de participation)

Cas n°2: Violence physique, verbale envers adulte/ l veé è

Aviser le responsable Discipline

Convocation des personnes concern es avec la é MAP

-Convocation du cercle vie de l’ l veé è
-Conseil de discipline avec exclusion  titre conservatoire (attente du conseil)à
-Envoi du courrier de notification aux parents et  l’ l veà é è

Cas n°3: Non-respect du fonctionnement (vie scolaire, cours, ateliers) (cf fiche 
d’engagement r ciproque Scholae)é

1, Responsabilit : é MAP

-Convocation de l’ l veé è
-Convocation des adultes en relation directe avec l’ l ve en fonction de l’ v nementé è é é
-M diationé
-remplissage de la fiche v nementsé é
-Mise en place de solutions en interne
-Suivi l veé è
-Relations et information avec reste de l’ quipeé

2, Transfert au Responsable Discipline si impasse

Courrier de notification aux parents de l’ chec de la m diation et du passage  l’ tape é é à é
suivante les impliquant directement.

Prise de d cision en concertation avec é MAP:

-exclusion temporaire d’un cours/atelier
-contrat engageant (avec notification des cons quences en cas de manquement) (cf. é
Annexe 3). Transmission aux parents pour signature.
-interdictions en relation avec le probl meè

3, Si impasse ou multi-r cidives ou non-respect du contrat engageant:é

Saisie du Responsable discipline

Convocation d’un conseil de discipline (cf. Annexe 2)



Cas n°4: Consommation/introduction de produits illicites, alcool, drogues

Responsabilit  : é Responsable Discipline

1 re occurrence:è  

-Courrier de notification aux parents avant la fin de la semaine o  les faits se sont ù
produits (responsable discipline)
-Convocation de l’ l ve (é è MAP+Responsable discipline)
-Convocation des adultes en relation directe avec l’ l ve en fonction de l’ v nementé è é é
-M diationé
-remplissage de la fiche v nementsé é
-Mise en place de solutions en interne
-Suivi l veé è
-Relations et information avec reste de l’ quipeé
-exclusion temporaire de l’ tablissement (internat+externat) dans la semaine suivant les é
faits (voir courrier type)
Avec envoi de courrier informatif  l’ensemble de l’ quipeà é

2 me occurrence ou non-respect contrat:è

-dans la m me semaine : ê

Courrier de notification aux parents et aux r f rents de chaque entit  (BDE, cercle é é é
p dagogique, cercle vie de l’ l ve, logistique) du d but de la proc dure (Responsable é é è é é
Discipline)

-dans les 2 semaines suivant la saisie du responsable discipline : 

Convocation des commissions consultatives des membres concern s par les faits (chaque é
repr sentant):é

commission p dagogique: r f rent de niveau+ quipe p dagogique du niveau de l’ l ve + é é é é é é è
ateliers
Le cas ch ant, pr paration d’un contrat engageant s’il n’existe pas d j  pour le é é é é à
proposer  la d lib ration du conseil de discipline.à é é

commission vie scolaire: membres du cercle vie de l’ l ve + ateliersé è
Le cas ch ant, pr paration d’un contrat engageant s’il n’existe pas d j  pour le é é é é à
proposer  la d lib ration du conseil de discipline.à é é

commission BDE : membres du BDE + ensemble des l ves concern sé è é
Le cas ch ant, pr paration d’un contrat engageant s’il n’existe pas d j  pour le é é é é à
proposer  la d lib ration du conseil de discipline.à é é

Objectif: pr paration d’une position commune du cercle concern ,  d fendre lors du é é à é
conseil de discipline.

Fonctionnement :  la discr tion de chaque commission. Pr f rence pour le vote  majorità é é é à é
d’une proposition commune ou le processus holacratique.

- dans les 3 semaines franches:

Convocation en conseil de discipline (Responsable discipline):

Information de l’ensemble de l’ quipeé



Annexe 1

Conseil de discipline:

Responsabilit : é Responsable Discipline

Pr parationé

Constitution du dossier: rapports sur entretiens MAP avec l’ l ve, d cisions ant rieures, é è é é
faits av r s notifi s par crit (fiches rapports d’ v nements)é é é é é é
Comptes-rendus des conseils de classe (hors-bulletins) (r dig  par le é é r f rent niveaué é )
Courriers aux parents

Convocation

Courrier recommand  ou mail avec avis de r ception aux personnes convoqu es (voir é é é
courrier type) dans les 8 jours francs la tenue du conseil.

Convocation de l’ l ve(orale ou par courriel)é è

Choix des participants (par le Responsable discipline)

Parents + l ve + Responsable discipline + R f rent niveau + MAP + repr sentant du é è é é é
BDE + 1 l ve + 2 adultes de la structure pas impliqu s de mani re directe avec le é è é è
dossier en cause.

Obligation de discr tioné

1 l ve: choisi pour sa neutralit  et l’absence de soucis de discipline ant rieursÉ è é é

2 Adultes: 1 enseignant n’ayant pas l’ l ve concern  en classe durant l’ann e scolaire é è é é
et 1 membre du reste de l’ quipe (cercles logistique, g n ral ou CA)é é é

Des participants au conseil de discipline ne peuvent pas si ger plusieurs fois dans la m me é ê
ann e, sauf en cas d’impossibilit  de faire autrement.é é

En cas d’absence, la personne doit envoyer un rempla ant qui fera entendre le discours ç
de la commission concern e.é

D roulement é

-Pr sidence par le responsable Disciplineé
-D signation d’un·e secr taire de s anceé é é
-Rappel des r gles de fonctionnement et du d roulement du conseil, et de l’obligation de è é
discr tioné
-Pr sentation des participants et é « r lesô   de chacun»
-Lecture du rapport/dossier pr alablement constitué é
-Audition individuelle des personnes convoqu es et expos  des avis des commissions é é
consultatives
-D bat contradictoire avec l’ l ve et sa familleé é è
-Sortie des parents + l vesé è
-D lib ration sur la proposition du pr sident du Conseilé é é
-Vote  bulletin secret  la majorit  et d cision  huis-closà à é é à
-Retour de l’ l ve et sa familleé è
-Notification et motivation de la d cision + nonc  des voies envisag es (appel au CA é é é é
dans les 8 jours)

Lev e de s anceé é
Le conseil est remerci .é



En cas d’exclusion, la MAP accompagne l’ l ve pour r cup rer ses affaires.é è é é
Le responsable discipline r dige les courriers de notification, les contrats ch anté é é
Annexe 2

Proposition de d roulement de la constitution d’un avis commun en COMMISSION é

1er tour  la fa on d’une lection sans candidatà ç é
Avec report de voix au 2 me tourè

Puis:

A la fa on d’un ç tour d’objection en gouvernance holacratique

Dans l’ordre:

1. Sommes-nous comp tents pour l’accompagner? Non => exclusioné
2. Peut-il·elle progresser mieux ailleurs aujourd’hui? Oui=> exclusion avec propositions 
de pistes pour la suite
3. Existe-t-il quelque chose de plus adapt  que Scholae? oui=> exclusion/orientationé
4. Peut-on lui proposer autre chose ici? Non=> exclusion. Oui=>proposition de mise en 
place d’un am nagementé
5. Met-il·elle en danger la structure (membres+institution+ l ves)? oui=> exclusion.é è

Dans le cas o  aucune objection ne survient jusqu’au bout, l’ l ve reste.ù é è



Annexe 3

Contrat Engageant

Responsable : MAP

Relecture de l’engagement r ciproque qui correspond  la base de la pr sence de tous é à é
dans l’ tablissement.é

D signation d’un é tuteur·ice auquel se r f rent les membres de l’ quipe.é è é
Charg  d’accompagner l’ l ve dans sa prise de conscience de ses nouvelles obligationsé é è
R le consultatif aupr s des membres de l’ quipeô è é

R daction du contrat en relation avec les difficult s de l’ l ve. (MAP + r f rent de é é é è é é
niveau+ tuteur·ice + l ve)é è

Signature par les parties concern es (Responsable discipline, MAP, l ve, parents, é é è
Tuteur·ice).

Communication  l’ quipe.à é



Annexe 4

Fiche d’engagement r ciproque figurant dans le dossieré
d’inscription et sign e par les l ves, les parents et l’ tablissementé é è é

Cet  engagement  a  été  élaboré  par  le  conseil  pédagogique,  afin  de  réaffirmer  le
partenariat entre l’école et la famille. Ce document permet de prendre conscience
de nos spécificités dans la vie quotidienne de l’école.
L’engagement  et  l’adhésion  de  chacun  (famille  et  équipe  éducative)  sont
nécessaires pour les respecter.

Une co-responsabilité éducative école / famille
La confiance mutuelle ainsi que la cohérence des principes éducatifs de l’école et de la famille
sont essentielles à l’évolution de l’enfant, quel que soit son âge.
Les échanges entre les divers partenaires sont favorisés pour l’accompagner au mieux dans son
parcours pédagogique.

Une parole privilégiée
Certains échanges n’impliquent que les adultes, d’autres que l’élève.
La  parole  étant  encouragée,  tous  les  dialogues  élève  /  équipe  pédagogique  ne  sont  pas
systématiquement transmis.

Quel que soit l’âge, le tutoiement est pratiqué à Scholae, considérant que l’autorité et le respect ne
passent pas forcément par le vouvoiement.
Le tutoiement réciproque tend à faciliter l’approche de l’adulte pour poser des questions et émettre
une opinion. C’est un des signes de l’importance du dialogue à Scholae, où l’on construit des
savoirs, savoir-faire et savoir-être ensemble. Mais chacun doit pouvoir rester authentique.

Lycée privé et obligations légales
Le système de droit de Scholae est cohérent avec les principes de fonctionnement de la société et
ses règles de droit. Toute la loi s’applique à l’école. Scholae est autorisé à confier « aux élèves des
responsabilités précises et limitées sans qu’ils fassent l’objet d’une surveillance ».

Le contrôle des présences (respect des horaires et du calendrier scolaire) et la sécurité des biens
et des personnes sont incontournables.
Les élèves ont le droit de circuler seuls dans les locaux. L’accès aux salles de classe peut être
autorisé sans la présence d’un adulte.

La citoyenneté au cœur du processus éducatif
Notre école est un lieu de transmission de savoirs et de savoir-faire, mais elle est aussi un lieu
d’apprentissage de la vie sociale. Son objectif  est d’aider les élèves à devenir des personnes
ouvertes au dialogue, responsables, libres et autonomes.
Des règles de vie sont nécessaires afin que tous – élèves, enseignants, personnel non enseignant,
parents – contribuent à ce que la vie collective soit stimulante et harmonieuse.

Des valeurs essentielles
La  vie  collective  entend  permettre  à  chacun  une  évolution  globale,  sur  les  plans  scolaire,
personnel et relationnel.

Nos objectifs privilégiés sont :



• l’autonomie
• le sens du travail bien fait et le goût de l’effort et de la réflexion
• le respect des autres et de la personnalité de chacun
• le sens de la citoyenneté
• le respect du pluralisme et de la différence.

Ces objectifs se concrétisent par :
• l’action  active  contre  le  racisme  et  toute  forme  de  discrimination,  d’intolérance  ou  de

sectarisme
• le refus des relations fondées sur l’argent ou la violence
• l’implication dans des projets solidaires et citoyens
• l’accueil de profils variés d’élèves
• la prise en charge individuelle des tâches propres à la vie commune – participation des

élèves au service des repas, au rangement des classes, au rangement des chambres pour
les internes.

• l’application responsable de la sécurité à l’intérieur comme à l’extérieur de l’école.

Une discipline active librement consentie
Scholae s’appuie sur l’idée d’un apprentissage progressif et positif de la liberté, où chacun doit
adhérer  à  une  discipline  active  librement  consentie,  ce  qui  implique  qu’elle  fasse  l’objet  de
discussions et de réflexions.
Il est nécessaire de tenir compte de la maturité des élèves, sans toutefois leur accorder une liberté
qu’ils ne peuvent assumer.
Les règles de vie sont évolutives au cours de la scolarité et sont présentées et commentées lors
des assemblées d’école hebdomadaires. 

Des sanctions utiles
L’école privilégie toujours le dialogue sur la sanction ; celle-ci est néanmoins, parfois, nécessaire.
Ce qui est l’objet d’apprentissage ne sert jamais de sanction, car cela risquerait de compromettre
le goût d’apprendre.
Les sanctions respectent certains principes :

• elles découlent de règles claires, énoncées et expliquées
• elles sont connues, progressives, individuelles et non vexatoires
• les sanctions liées au travail sont distinctes des sanctions liées au comportement.


